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INTRODUCCIÓN 

“La educación es un proceso de transformación en la convivencia entre padres e hijos en el hogar y 

entre profesores y alumnos en la escuela. El foco de este proceso debe ser la transformación 

gradual de los niños y jóvenes en adultos autónomos, democráticos, conscientes de sí mismos 

y de su entorno, colaboradores, respetuosos, responsables, imaginativos, abiertos al cambio y 

comprometidos con la preservación y ampliación de los espacios de convivencia” (Maturana, 

2001). 

Bajo esta premisa, el Plan de Gestión de Convivencia Educativa del Colegio Los Conquistadores 

se sustenta en la convicción de que "Toda la Comunidad Aprende". Nuestra institución reafirma 

el compromiso de generar las condiciones pedagógicas y humanas para que cada estudiante, 

respetando su individualidad y ritmo, alcance su máximo potencial. Entendemos que una 

convivencia sana es el suelo fértil donde germinan la excelencia académica y el desarrollo 

integral. 

Este documento no es solo un marco normativo, sino el reflejo de una identidad institucional 

basada en dos ejes complementarios: 

Un Colegio Ordenado: Promovemos un entorno donde los aspectos curriculares y 

administrativos operan con rigor y planificación. Este orden garantiza que la convivencia sea 

predecible y segura, ofreciendo estabilidad para el trabajo docente y el aprendizaje. 

Un Colegio Acogedor: Creemos que el plano afectivo es inseparable del éxito educativo. 

Fomentamos el respeto recíproco y el trato cordial para que cada integrante de la comunidad se 

sienta valorado, partícipe y cuidado. 

Para el Colegio Los Conquistadores, la disciplina y la convivencia son pilares primordiales para 

cumplir nuestro Proyecto Educativo. Concebimos la interrelación positiva entre los miembros de 

la comunidad como el factor clave que facilita la comprensión mutua y el desarrollo de 

habilidades esenciales como la reflexión, el equilibrio, la solidaridad y la integridad. En coherencia 

con el sello ambiental del Colegio Los Conquistadores, la convivencia educativa incorpora una 

dimensión socioambiental que promueve el respeto, la empatía, la corresponsabilidad y la 

solidaridad entre las personas y con su entorno. La comunidad educativa comprende que el 

cuidado de los espacios comunes, el uso responsable de los recursos, la protección de la 

biodiversidad local y la participación en acciones ambientales constituyen expresiones 

concretas de una convivencia respetuosa y comprometida con el desarrollo sustentable. 

La construcción de esta cultura es una responsabilidad compartida. Por ello, este plan invita a 

estudiantes, familias y educadores a colaborar activamente en la prevención y detección de 

cualquier evento que vulnere nuestro clima escolar. A continuación, se detallan los objetivos y 

acciones estratégicas diseñadas para responder a las necesidades de nuestra comunidad y 

fortalecer los vínculos que nos definen. 
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MARCO REGULATORIO Y FUNDAMENTACIÓN LEGAL DEL PLAN DE GESTIÓN DE 

CONVIVENCIA EDUCATIVA – COLEGIO LOS CONQUISTADORES 

 
El presente Plan de Gestión se sustenta en el marco normativo vigente en Chile, encabezado por 
la Ley N.º 21.809, sobre convivencia, buen trato y bienestar de las comunidades educativas, 
publicada el 1 de abril de 2026 y vigente desde el 1 de julio de 2026. Esta normativa, junto con la 
Ley General de Educación (Ley N.º 20.370), la Ley sobre Violencia Escolar (Ley N.º 20.536) y la 
Política Nacional de Convivencia Educativa 2024–2030, orienta las acciones destinadas a 
promover ambientes educativos seguros, inclusivos, participativos y protectores del bienestar de 
toda la comunidad educativa. 

 
RESPONSABLES DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

El Equipo de Convivencia Educativa es el encargado de planificar, implementar y monitorear las 

acciones que promueven un clima escolar positivo. Basados en la Política Nacional de 

Convivencia Educativa, su enfoque es la colaboración estratégica, articulando esfuerzos con 

todos los integrantes de la comunidad para alcanzar objetivos comunes y aprendizajes 

significativos en el convivir. 

Los integrantes que componen el Equipo de Convivencia Educativa: 

 
 

Coordinador de 

Convivencia 
Educativa: 

SR. ALFONSO BARRÍA GONZÁLEZ 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa 

Primer Ciclo Enseñanza Básica: 1° a 6° básico/ NT 1. 

Psicólogo: Sr. Pedro Muñoz Lanas 

Asistente Social: Srta. Andrea Campodónico 

Segundo Ciclo Enseñanza Media: 7° básico a 4°medio/ NT 2. 

Psicólogo: Sr. Javier García 
Asistente Social: Srta. Leslie Espinoza 

Inspector/a General Enseñanza Básica 

Sra. Katia Wilde Alttez 

Enseñanza Media 
Sr. José Luis Guzman 

Inspectores por 

curso: 

Sr. Alexis Patiño: Educación Parvularia NT1 NT2 

Sra. Claudia Rivera 

Sra. Katherin Zúñiga: 1° a 3° básico 

Sr. Sebastián Peña: 4° a 6° básico 

Sr. Paolo Rosales: 7°básico a 1°medio 

Sra. Carmen Bahamonde: 2°a 4°medio 
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−  Objetivo general 

 

Promover la buena convivencia educativa, el buen trato y la erradicación de todo acto de 

violencia, acoso o discriminación en la comunidad educativa. Para ello deberán definir 

objetivos, estrategias, acciones concretas y metas en materias de convivencia educativa, 

tales como participación, igualdad, resolución pacífica de conflictos, mediación, cuidados y 

responsabilidades digitales, desarrollo socioemocional y salud mental, desde un enfoque 

pedagógico y de prevención de factores de riesgo. 

 
−  Objetivos específicos 

 

a) Acciones de coordinación con el área técnico-pedagógica, con el objetivo de asegurar 

el enfoque pedagógico de la convivencia, a nivel transversal en todos sus niveles y, a su 

vez, acciones de coordinación con el área administrativa para la adecuada aplicación de 

las estrategias del plan y el reglamento interno. 

 
b) Estrategias y acciones de información, difusión y formación para todos los 

estamentos de la comunidad educativa. 

 
c) Acciones de promoción del bienestar y salud mental, orientadas a los distintos 

estamentos de la comunidad educativa, con especial énfasis en la prevención de 

conductas suicidas, en la salud mental laboral y en el abordaje de factores de riesgo, 

tales como el consumo de drogas, alcohol, tabaco, y de aquellas conductas que 

infringen la ley. 

 
d) Estrategias para la gestión colaborativa de conflictos de convivencia o 

situaciones de riesgo. 

 
e) Calendarización de las actividades a realizar durante el año escolar, con 

señalamiento de los objetivos de cada actividad, su contribución al propósito del plan, e 

indicación, además, del lugar, fecha y encargada o encargado de su ejecución. 

 
f) Promover una convivencia socioambiental basada en los valores de respeto, 

corresponsabilidad, solidaridad, empatía, austeridad y coherencia, fortaleciendo la 

participación de todos los integrantes de la comunidad educativa en el cuidado de las 

personas, los espacios comunes y el entorno natural. 

 
g) Estrategias y acciones que incorporen a estudiantes como sujetos activos en el 

proceso de aprendizaje y promoción de una buena convivencia educativa. 
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- Principios de Convivencia Socioambiental 

 

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el sello ambiental del Colegio 

Los Conquistadores, la convivencia educativa incorpora una dimensión socioambiental que 

promueve relaciones respetuosas entre las personas y con el entorno. Estos principios 

orientan las acciones cotidianas de la comunidad educativa y fortalecen una cultura de 

participación, cuidado y desarrollo sustentable. 

 

a) Respeto: Promovemos el respeto hacia las personas, los seres vivos y el entorno 

natural, reconociendo que todos forman parte de una comunidad que merece cuidado 

y protección. 

 

b) Corresponsabilidad: Cada integrante de la comunidad educativa asume un 

compromiso compartido con el cuidado de los espacios comunes, los recursos y la 

infraestructura del establecimiento, contribuyendo al bienestar colectivo y al desarrollo 

sustentable. 

 

c) Solidaridad: Fomentamos acciones colaborativas que contribuyan al bienestar de la 

comunidad educativa y del entorno, promoviendo campañas solidarias y ambientales. 

 

d) Empatía: Reconocemos que nuestras acciones generan impactos sobre otras 

personas y sobre el ambiente, actuando con consideración y compromiso. 

 

e) Austeridad: Promovemos el consumo responsable y el uso eficiente del agua, la 

energía, el papel y los demás recursos, evitando el desperdicio y favoreciendo 

prácticas sustentables. 

 

f) Coherencia: Actuamos de acuerdo con los valores ambientales promovidos por el 

establecimiento, procurando que nuestras acciones reflejen el compromiso 

institucional con la sustentabilidad. 

 
Areas de acción 
 
Las acciones del Plan de Gestión de la Convivencia Educativa se organizan en cuatro ámbitos 
complementarios que permiten promover una convivencia basada en el respeto, la participación, 
el bienestar y la corresponsabilidad. En coherencia con el sello ambiental del establecimiento, 
estas acciones incorporan una perspectiva socioambiental que fomenta el cuidado de las 
personas, los espacios comunes y el entorno natural. 
 
1. Prevención 
 
Corresponde al desarrollo de acciones formativas orientadas a fortalecer una cultura de respeto, 
buen trato y corresponsabilidad antes de que se presenten situaciones de conflicto. Incluye 
iniciativas que promueven hábitos de cuidado de los espacios comunes, el uso responsable de los 
recursos, la educación ambiental y la participación comprometida de toda la comunidad educativa. 
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2. Promoción y formación 
 
Considera acciones destinadas a fortalecer una convivencia positiva mediante el desarrollo de 
valores como el respeto, la empatía, la solidaridad, la austeridad y la coherencia. En este ámbito 
se impulsan actividades que favorecen el trabajo colaborativo, la participación estudiantil, las 
campañas solidarias y ambientales, el reciclaje, la reutilización de materiales y el cuidado del 
entorno escolar. 
 
3. Gestión colaborativa y acompañamiento 
 
Comprende los procedimientos de intervención frente a situaciones que afecten la convivencia 
escolar, promoviendo el diálogo, la mediación, las medidas formativas y reparatorias, junto con el 
acompañamiento de los integrantes de la comunidad educativa. Asimismo, fomenta la reparación 
del daño y la corresponsabilidad en el cuidado de los espacios y de las relaciones interpersonales. 
 
4. Participación y vinculación con la comunidad 
 
Impulsa la coordinación entre los distintos equipos del establecimiento y las instituciones externas 
para abordar integralmente la convivencia educativa. Asimismo, favorece el desarrollo de 
proyectos colaborativos vinculados a la promoción del bienestar, la educación ambiental, el 
cuidado del entorno y la participación ciudadana. 

 
ACTIVIDADES: 
 

Objetivo específico Áreas de 

acción 

Acciones Responsables Medios de verificación 

 

a) Acciones de 

coordinación con el 

área técnico- 

pedagógica 

Prevención Aplicación del día 

socioemocional y 

de convivencia 

Profesores jefes Informe de resultado de 

diagnóstico en 

plataforma 

 

Promoción y 
formación 

Socialización del 

Plan de 

Convivencia y de 

los Principios de 

Convivencia 

Socioambiental. 

Coordinador C.E. Actas de reunión 

   

Diseño de planes 

de intervención con 

cursos. 

Duplas C.E. Documentos diseño 
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Elaboración de 

talleres sobre 

convivencia, 

corresponsabilidad 

y cuidado del 

entorno. 

 
Duplas C.E. 

Documentos talleres, 

asistencia cursos 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Coordinación de 

talleres e ingreso a 

sala para abordar 

casos de curso 

Profesores jefes actas asistencia 

 Análisis de caso   

Gestión 

colaborativa y 

acompañamie

nto 

Aplicación rice y 

protocolos 

Equipo CE y 

equipos de 

inspectoría 

Resoluciones, 

entrevistas, registros. 

Participación y 
vinculación con 
la comunidad 

Derivaciones a 

instituciones, 

gestiones con 

instituciones. 

 

Equipo CE Registros, actas, 

fotografías. 

 

Prevención Coordinación con 

funcionarios para la 

ejecución de 

acciones que 

aportan a la buena 

convivencia 

educativa. 

Coordinador y 

duplas 

Actas entrevista/reunión 

 
 

 

Objetivo 
específico 

Áreas de acción Acciones Responsables Medios de 
verificación  

b) Estrategias y 
acciones de 
información, 
difusión y 
formación para 
todos los 
estamentos de la 
comunidad 
educativa 

Promoción y 
formación 

Acompañamiento y 
orientación para el 
ingreso a la 
educación superior. 

Coordinador de 
Convivencia y 
dupla de 
Convivencia 2° 
ciclo. 

Hojas de registro, 
fotografías y 
afiches 
informativos. 

Promoción y 
formación 

Socialización del 
Plan de Gestión de 
Convivencia 
Educativa y de los 
Principios de 

Equipo de 
Convivencia 
Educativa, 
Comité 
Ambiental y 

Actas, listas de 
asistencia, 
registro 
fotográfico, 
publicaciones 
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Convivencia 
Socioambiental con 
estudiantes, 
funcionarios, 
apoderados y 
comunidad 
educativa. 

docentes. institucionales y 
material de 
difusión. 

Promoción y 
formación 

Elaboración y 
difusión de material 
informativo sobre 
convivencia, 
corresponsabilidad, 
respeto por el 
entorno y cuidado 
de los espacios 
comunes mediante 
afiches, diario 
mural, redes 
institucionales y 
consejos de curso. 

Equipo de 
Convivencia 
Educativa, 
Brigada 
Ecológica y 
docentes. 

Registro 
fotográfico, 
afiches, 
publicaciones 
institucionales y 
material 
elaborado. 

Prevención Coordinación con 
funcionarios para la 
ejecución de 
acciones que 
fortalezcan la buena 
convivencia 
educativa y el 
cuidado de los 
espacios comunes. 

Coordinador de 
Convivencia y 
duplas. 

Actas de 
reuniones y 
registros de 
coordinación. 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamiento 

Aplicación del 
Reglamento Interno 
de Convivencia 
Escolar (RICE) y 
protocolos de 
actuación frente a 
situaciones que 
afecten la 
convivencia escolar. 

Equipo de 
Convivencia 
Educativa e 
Inspectoría. 

Resoluciones, 
entrevistas y 
registros de 
seguimiento. 

Participación y 
vinculación con la 
comunidad 

Coordinación con 
redes de apoyo e 
instituciones 
externas para el 
desarrollo de 
campañas 
preventivas, 
educativas y de 
promoción del 
bienestar. 

Equipo de 
Convivencia 
Educativa. 

Actas, correos 
electrónicos, 
registros y 
fotografías. 
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Objetivo específico Área de 
acción 

Acción Responsable 
Medio de 

verificación 

c) Acciones de 
promoción del 
bienestar y salud 
mental 

Prevención 

Difusión de 

campañas de 

vacunación y 

promoción de 

hábitos saludables. 

Asistentes 

sociales y 

promotoras de 

salud escolar. 

Correos, listas de 
estudiantes y 
material informativo. 

Promoción y 
formación 

Talleres para 

apoderados sobre 

bienestar, 

convivencia y 

desarrollo 

socioemocional. 

Duplas 

psicosociales y 

profesores jefes. 

Actas de asistencia 
y material de apoyo. 

Promoción y 
formación 

Promoción de la 

convivencia positiva 

mediante acciones 

de 

corresponsabilidad, 

reciclaje, 

reutilización de 

materiales y 

cuidado de los 

espacios comunes. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa. 

Registro fotográfico, 
actas y evidencias 
de actividades. 

Promoción y 
formación 

Desarrollo de 

jornadas de 

corresponsabilidad 

para el cuidado de 

salas, patios y 

sectores aledaños 

del establecimiento 

durante el 

aniversario y otras 

actividades 

institucionales. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa, 

Brigada 

Ecológica, 

Departamento de 

Ciencias, 

profesores jefes y 

Centro de 

Estudiantes. 

Registro fotográfico, 
planificación del 
aniversario, 
publicaciones 
institucionales y 
evidencias de las 
actividades. 

Promoción y 
formación 

Desarrollo de 

campañas solidarias 

y ambientales que 

fortalezcan el 

compromiso social y 

el cuidado del 

entorno. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa. 

Registro fotográfico, 
listas de 
participación y 
publicaciones 
institucionales. 

Participación y 
vinculación con 
la comunidad 

Desarrollo de 

campañas 

preventivas y de 

promoción del 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa e 

instituciones 

Actas, correos 
electrónicos, listas 
de asistencia y 
material de difusión. 
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bienestar en 

coordinación con 

instituciones 

externas (JUNAEB, 

SENDA, CESFAM, 

entre otras). 

colaboradoras. 

 
Objetivo específico 

Área de 
acción 

Acción Responsable 
Medio de 
verificación 

d) Estrategias para 
la gestión 
colaborativa de 
conflictos de 
convivencia o 
situaciones de 
riesgo. 

 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Talleres por curso. Equipo de 

Convivencia 

Educativa. 

Diseño talleres, 

material anexo, 

registro de 

asistencia. 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Modificación del 

Reglamento 

Interno de 

Convivencia 

Escolar y 

Protocolos de 

Actuación 

Coordinador, 

equipo 

convivencia 

educativa 

Documentos 

modificados, actas 

de asistencia y 

material 

presentación 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Derivaciones 

realizadas por 

profesores jefes e 

inspectoría  

 

Profesores jefes, 

inspectores, 

duplas  

 

 

 

 

 

fichas derivación, 

correos  

 

 

 

 

 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Entrevista a 

estudiante, 

apoderada y 

demanda 

espontánea  

 

Duplas  

 

 

 

 

Actas y registros de 

entrevistas  

 

 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Plan de 

Acompañamiento 

Conductual (PAC)  

 

 

Equipo 

convivencia 

educativa  

 

 

Documento plan, 

registro asistencia, 

imágenes y material 

actividades  
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 Elaboración y 

ejecución de 

acciones 

 

 

Ejecución de 

medidas 

reparatorias  

 

 

Mediación en 

situaciones 

grupales 

Duplas 

 

 

 

 

 

Duplas 

 

 

 

Duplas 

 

Correo, material 

 

 

 

 

Registro atenciones 

 

 

 

 

Registro 

atenciones 

Aplicación rice y 

protocolos 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa y 

equipos de 

inspectoría 

Resoluciones, 

entrevistas, 

registros. 

Participación y 
vinculación 
con la 
comunidad 

Derivaciones a 

instituciones, 

gestiones con 

instituciones 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa. 

Registros, actas, 

fotografías. 

 
Objetivo específico Área de 

acción 
Acción Responsable 

Medio de 

verificación 

e) Calendarización 
de las actividades a 
realizar durante el 
año escolar 

Promoción y 
formación 

Desarrollo de 

efemérides 

ambientales y 

actividades de 

convivencia 

socioambiental. 

Equipo 

convivencia 

educativa 

Elaboración de 

material e 

imágenes de 

actividades 

 
Objetivo específico 

Área de 
acción 

Acción Responsable 
Medio de 

verificación 

f) Estrategias y 
acciones que 
incorporen a 
estudiantes como 
sujetos activos en 
el proceso de 
aprendizaje y 
promoción de una 
buena convivencia 
educativa. 

Prevención Talleres por curso Equipo de 

Convivencia 

Educativa. 

Diseño talleres, 

material anexo, 

registro de 

asistencia. 

Promoción y 
formación 

Elaboración de 

talleres temáticos a 

aplicar en horario 

de Orientación 

Duplas Fichas talleres, 

actas asistencia, 

imágenes. 
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Objetivo específico 

Área de 
acción 

Acción Responsable 
Medio de 

verificación 

g) Promover una 
convivencia 
socioambiental 
basada en los 
valores de respeto, 
corresponsabilidad, 
solidaridad, 
empatía, austeridad 
y coherencia, 
fortaleciendo la 
participación de 
todos los 
integrantes de la 
comunidad 
educativa en el 
cuidado de las 
personas, los 
espacios comunes 
y el entorno natural. 

Prevención Desarrollar talleres 

y actividades 

formativas sobre 

convivencia 

socioambiental, 

promoviendo los 

valores de respeto, 

empatía, 

corresponsabilidad

, solidaridad, 

austeridad y 

coherencia. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa, Comité 

Ambiental y 

docentes. 

Planificaciones, 

material de apoyo, 

listas de asistencia 

y registro 

fotográfico. 

Promoción y 
formación 

Difundir los 

Principios de 

Convivencia 

Socioambiental 

mediante afiches, 

diario mural, redes 

institucionales, 

reuniones de 

apoderados y 

consejos de curso. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa, Comité 

Ambiental y 

docentes. 

Registro 

fotográfico, 

publicaciones 

institucionales, 

afiches, actas y 

listas de asistencia. 

Promoción y 
formación 

Promover 

campañas de 

reciclaje, 

reutilización de 

materiales, 

separación de 

residuos y uso 

responsable del 

agua, la energía y 

otros recursos del 

establecimiento. 

Comité Ambiental, 

Brigada 

Ecológica, 

Departamento de 

Ciencias y Centro 

de Estudiantes. 

Registro 

fotográfico, 

campañas, material 

elaborado por 

estudiantes y 

publicaciones 

institucionales. 

Promoción y 
formación 

Desarrollar 

jornadas de 

corresponsabilidad 

para el cuidado de 

salas, patios, áreas 

verdes y sectores 

aledaños al 

establecimiento 

durante el 

aniversario y otras 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa, 

Brigada 

Ecológica, 

Departamento de 

Ciencias, 

profesores jefes y 

Centro de 

Estudiantes. 

Registro 

fotográfico, 

planificación del 

aniversario, bases 

de alianzas, 

publicaciones 

institucionales y 

actas. 
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actividades 

institucionales. 

Promoción y 
formación 

Participar en 

efemérides 

ambientales y 

actividades 

comunitarias que 

promuevan el 

compromiso con el 

cuidado del 

entorno, la 

biodiversidad y el 

desarrollo 

sustentable. 

Comité Ambiental, 

Brigada Ecológica 

y docentes. 

Programaciones, 

fotografías, material 

de difusión y 

publicaciones 

institucionales. 

Gestión 
colaborativa y 
acompañamie
nto 

Promover acciones 

reparatorias con 

enfoque formativo 

frente a 

situaciones que 

afecten los 

espacios comunes 

o el entorno 

escolar, 

fortaleciendo la 

corresponsabilidad 

y el compromiso 

con la comunidad 

educativa. 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa, 

Inspectoría y 

profesores jefes. 

Registros de 

medidas 

reparatorias, actas, 

entrevistas y 

seguimiento de 

casos. 

Participación y 
vinculación 
con la 
comunidad 

Coordinar acciones 

con instituciones y 

organizaciones 

colaboradoras para 

fortalecer la 

educación 

ambiental, la 

participación 

ciudadana y el 

cuidado del 

entorno. 

Comité Ambiental, 

Equipo de 

Convivencia 

Educativa y 

organismos 

colaboradores 

(CONAF, 

Municipalidad, 

entre otros). 

Convenios, actas, 

correos 

electrónicos, 

registros 

fotográficos y 

material de las 

actividades. 



 

 

 

Carta Gantt 
 

Objetivo específico Acciones Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

a) Acciones de 
coordinación con el 
área técnico-
pedagógica 

Aplicación del Día 
Socioemocional y de 
Convivencia. 

X 
  

X 
  

X 
 

Socialización del Plan 
de Convivencia y de 
los Principios de 
Convivencia 
Socioambiental. 

X 
       

Diseño de planes de 
intervención con 
cursos. 

X X X X X X X X 

Elaboración de talleres 
sobre convivencia, 
corresponsabilidad y 
cuidado del entorno. 

 
X X X X 

   

Coordinación de 
talleres e ingreso a 
sala para abordar 
casos de curso. 

X X X X X X X X 

Análisis de casos. X X X X X X X X 

Aplicación del RICE y 
protocolos. 

X X X X X X X X 

Derivaciones y 
gestiones con 
instituciones. 

X X X X X X X X 

b) Estrategias y 
acciones de 
información, difusión y 
formación para todos 
los estamentos de la 
comunidad educativa 

Acompañamiento y 
orientación para el 
ingreso a la Educación 
Superior. 

X X X X X X X 
 

Coordinación con 
funcionarios para la 
ejecución de acciones 
que aportan a la buena 
convivencia escolar. 

X X X X X X X X 



 

Difundir el Plan de 
Gestión de 
Convivencia Escolar y 
los Principios de 
Convivencia 
Socioambiental 
mediante reuniones de 
apoderados, consejos 
de curso, página web, 
redes institucionales y 
material informativo. 

  
X X X X X 

 

GPT CE. X 
   

X 
   

Aplicación del RICE y 
protocolos. 

X X X X X X X X 

Solicitar a profesores 
actualización de 
instituciones 
interventoras en 
estudiantes de sus 
cursos. 

X X X X X X X X 

Campañas informativas 
y capacitaciones a 
funcionarios de 
instituciones (OLN, 
Lazos, entre otras). 

X X X X X X X X 

c) Acciones de 
promoción del 
bienestar y salud 
mental 

Entrega de información 
respecto a campañas 
de vacunación. 

X 
       

Talleres en reuniones 
de apoderados según 
temática. 

X X X X X X X X 

Promover la 
convivencia positiva 
mediante acciones de 
corresponsabilidad, 
reciclaje, reutilización 
de materiales y 
cuidado de los 
espacios comunes.  

X X X X X X X X 

Citación a apoderados X X X X X X X X 



 

en casos complejos. 

Citación y atención de 
casos complejos. 

X X X X X X X X 

Realización de 
campañas solidarias. 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

Aplicación del RICE y 
protocolos. 

X X X X X X X X 

Campañas informativas 
y preventivas (INJUV, 
COANIQUEM, 
JUNAEB, entre otras). 

X X X X X X X X 

Campañas de 
corresponsabilidad 
para el cuidado de 
salas, patios y sectores 
aledaños del 
establecimiento 
(Aniversario, Brigada 
Ecológica y otras 
iniciativas). 

X 
   

X 
   

Derivaciones y 
coordinaciones. 

X X X X X X X X 

d) Estrategias para 
la gestión colaborativa 
de conflictos de 
convivencia o 
situaciones de riesgo 

Talleres por curso. X X X X X X X X 

Modificación del 
Reglamento Interno de 
Convivencia Escolar y 
Protocolos de 
Actuación. 

X 
  

X 
  

X 
 

Derivaciones 
realizadas por 
profesores jefes e 
Inspectoría. 

X X X X X X X X 

Entrevistas a 
estudiantes, 
apoderados y atención 
de demanda 
espontánea. 

X X X X X X X X 

Plan de 
Acompañamiento 
Conductual: 
elaboración y ejecución 
de acciones. 

X X X X X X X X 



 

Ejecución de medidas 
reparatorias. 

X X X X X X X X 

Mediación en 
situaciones grupales. 

X X X X X X X X 

Aplicación del RICE y 
protocolos. 

X X X X X X X X 

Derivaciones y 
gestiones con 
instituciones. 

X X X X X X X X 

e) Calendarización 
de las actividades a 
realizar durante el año 
escolar 

Desarrollo de 
efemérides 
ambientales y 
actividades de 
convivencia 
socioambiental. 

X X X X X X X X 

f) Estrategias y 
acciones que 
incorporen a 
estudiantes como 
sujetos activos en el 
proceso de aprendizaje 
y promoción de una 
buena convivencia 
educativa 

Talleres por curso. X X X X X X X X 

Elaboración de talleres 
temáticos para aplicar 
en horario de 
Orientación. 

X X X X X X X X 

g) Promover una 
convivencia 
socioambiental basada 
en los valores de 
respeto, 
corresponsabilidad, 
solidaridad, empatía, 
austeridad y 
coherencia, 
fortaleciendo la 
participación de todos 
los integrantes de la 
comunidad educativa 
en el cuidado de las 
personas, los espacios 
comunes y el entorno 
natural. 

Desarrollar talleres y 
actividades formativas 
sobre convivencia 
socioambiental. 

 
X X X X X 

  

Promover la 
apropiación de los 
Principios de 
Convivencia 
Socioambiental 
mediante actividades 
formativas, campañas 
y acciones de 
sensibilización dirigidas 
a toda la comunidad 
educativa. 

X X X X X X X 
 

Promover campañas 
de reciclaje, 
reutilización de 

X X X X X X X X 



 

materiales, separación 
de residuos y uso 
responsable de los 
recursos. 

Desarrollar jornadas de 
corresponsabilidad 
para el cuidado de 
salas, patios, áreas 
verdes y sectores 
aledaños del 
establecimiento 
(Aniversario, Brigada 
Ecológica y otras 
iniciativas). 

X 
   

X 
 

X 
 

Participar en 
efemérides 
ambientales y 
actividades 
comunitarias. 

X X X X X X X X 

Promover acciones 
reparatorias con 
enfoque formativo 
frente a situaciones 
que afecten los 
espacios comunes o el 
entorno escolar. 

X X X X X X X X 

Coordinar acciones 
con instituciones 
colaboradoras 
(CONAF, 
Municipalidad, 
universidades y otras 
organizaciones). 

X X X X X X X X 
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